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CM20230130-04

RESSOURCES HUMAINES
Modification des conditions d’octroi du « forfait mobilités durables »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du Travail, notamment son article 1.3261-1,

Vu le Décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu I’ Arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du Décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique d'Etat,

Vu le Décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le Décret n°2020-1547 du
9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération de la commune de Thonon-les-Bains, du 25 avril 2022 relative 3
I’instauration du forfait mobilité.

Madame GROPPI, Maire Adjointe en charge de la transition écologique, expose :

Par délibération du 25 avril 2022, la commune de Thonon a instauré le « forfait mobilités
durables », qui a pour objectif d’encourager les agents de la commune & recourir davantage
aux modes de transport durables que sont le vélo et 1’autopartage pour la réalisation des trajets
domicile-travail.

Les conditions d’éligibilité au « forfait mobilités durables » ont été modifiées par Décret
n°2022-1557 du 13 décembre 2022.

Il est désormais étendu a I’utilisation d’autres services de mobilité partagée que le covoiturage,
a l'usage d'un engin de déplacement personnel motorisé et au cumul de ce forfait avec le

remboursement partiel d’un abonnement de transport en commun de maniére rétroactive au
1" septembre 2022.

Le « forfait mobilités durables » permet donc une prise en charge de I’employeur, en tout ou

partie, des frais engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu
de travail :

> A vélo ou a vélo 4 assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non
thermique ;
> En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
> En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
¢ les services de location ou de mise & disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE

VILLE DE THONON-LES-BAINS

Registre des délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de THONON-LES-BAINS

L'an deux mille vingt-trois, le trente janvier & dix-neuf heures, le Conseil Municipal, convoqué
régulidrement le vingt-quatre janvier deux mille vingt-trois, s'est réuni & I’Hotel de Ville, dans le
Grand Salon, sous la présidence de M. Christophe ARMINJON, Maire de la Ville.

Etaient présents MM. Les Conseillers Municipaux :

M. Christophe ARMINJON, M. Jean-Claude TERRIER, Mme Karine BIRRAUX, M. Gérard
BASTIAN, Mme Nicole JAILLET, M. Jean-Pierre FAVRAT, Mme Emily GROPPI, M. Jean
DORCIER, Mme Cassandra WAINHOUSE, M. Jean-Marc BRECHOTTE, Mme Véronique
VULLIEZ, M. Philippe LAHOTTE, Mme Carine DE LA IGLESIA, M. Mustafa GOKTEKIN,
M. Michel ELLENA, Mme Katia BACON, M. Joél ANNE, Mme Catherine PERRIN, M. Serge
DELSANTE, Mme Isabelle PLACE-MARCOZ, M. Richard BAUD, Mme Brigitte MOULIN,
Mme Sylvie COVAC, Mme Laurence BOURGEOIS, M. Jean-Baptiste BAUD, Mme Sophie PARRA
D’ANDERT, M. Thomas BARNET, Mme Marie-Jo GUIGNARD-DETRUCHE, M. Marc-Antoine
GRANDO, M. Franck DALIBARD, M. Jean-Louis ESCOFFIER, Mme Astrid BAUD-ROCHE,
M. Quentin DUVOCELLE, M. Arnaud BERAST.

Absents excusés :

M. Patrick TISSUT, M. René GARCIN, Mme Deborah VERDIER, M. Mickaél BEAUJARD,
Mme Emmanuelle VUATTOUX, M. Jean-Louis ESCOFFIER.

Les membres dont les noms suivent ont donné & des collégues de leur choix pouvoir écrit de voter, en
leur nom, par application des dispositions de I’article L. 2121-20 du Code Général des Collectivités

Territoriales :

NOMS DES MANDANTS A NOMS DES MANDATAIRES
M. Patrick TISSUT a M. Gérard BASTIAN
M. René GARCIN a M. Christophe ARMINJON
Mme Deborah VERDIER a M. Philippe LAHOTTE
M. Mickaél BEAUJARD a M. Serge DELSANTE
Mme Emmanuelle VUATTOUX a M. Jean-Claude TERRIER
a

M. Jean-Louis ESCOFFIER Mme Astrid BAUD-ROCHE

Le Conseil Municipal a désigné secrétaire de séance Madame Nicole JAILLET.

La liste des délibérations examinée par le Conseil Municipal est affichée  la mairie et mise en ligne
sur le site internet de la Commune.
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o les services d’autopartage de véhicules & faibles ou trés faibles émissions.

Le montant du « forfait mobilités durables » dépend du nombre de jours d’utilisation d’un
mode de déplacement €ligible au forfait au cours de ’année civile. A la date de I’adoption de
la présente délibération, il est de : '

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de
l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents de la commune s’ils utilisent 1’un des
moyens de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence
habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (I’agent peut utiliser alternativement
I’un ou ’autre des moyens de transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre
minimal de jours d’utilisation). '

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un
logement de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif
gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par
I’employeur.

L’octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d’une déclaration sur
I'honneur établie par l'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année
au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration certifie l'utilisation de l'un des moyens de
transport éligibles. A titre exceptionnel, la date limite d’envoi & la direction des ressources
humaines est fixée au 15 février 2023, pour le versement du « forfait mobilités durables »
2022. ' ‘

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part de
l'employeur, qui peut demander & l'agent tout justificatif utile 3 cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I’employeur est
détermine en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du
forfait par I'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque
employeur.

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de transports
publics ou d'un abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du
21 juin 2010, mais un méme abonnement ne peut pas faire 1’objet d’un remboursement & ces
deux titres.

I est ainsi demandé au Conseil Municipal de bien vouloir : ‘ '
- Modifier les conditions d’éligibilité au « forfait mobilités durables » sclon les
~ modalités présentées ci-dessus ;
- Préciser que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule
fraction I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur
le mois de mars ;-

- Préciser que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif 2023 :

- De charger ’autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération,
et de signer tout acte en découlant.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, les propositions
présentées.

Les signatures des Conseillers Municipaux figurent dans le registre, au feuillet de cloture de
séance.

Le Maire, La secrétaire de séance,

Christophe ARMINJON Nicole JAILLET

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours gracieux devant M. le Maire de T honon-les-
Bains, dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Un recours contentieux peul
également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Grenoble, par voie postale ou par
voie électronique (www.telerecours.fi), dans ce délai ou a compter de la réponse de la
Commune de Thonon-les-Bains, si un recours gracieux a été préalablement déposé.






