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CONSEIL MUNICIPAL DU 19 DECEMBRE 2022 
 

 
RESSOURCES HUMAINES 

 
 
ADHESION DE LA VILLE ET DU CCAS AUX SERVICES DU POLE SANTE AU TRAVAIL DU CDG 74  
 
Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute 
altération de l’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions 
d’hygiène du travail, les risques de contagion et l’état de santé des agents ; 
 
Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matière 
de médecine de prévention, 
 
Il est proposé de mettre fin au 31 décembre 2022 au contrat liant la Commune et AST 74, en ce qui 
concerne la médecine préventive, et de signer une nouvelle convention auprès du Centre de Gestion 
(CDG74) à compter du 1er janvier 2023. 
 
Cette proposition est principalement motivée par le fait que le CDG74 dispose d’une forte 
connaissance de la fonction publique territoriale et de ses enjeux et qu’il apporte :  
- un service adapté ; 
-  a connaissance des postes de travail et de leurs risques ; 
- des conseils ciblés prenant en compte les caractéristiques des emplois de la fonction publique 

territoriale. 
 
De plus, le CDG74 propose des services complémentaires, qui n’étaient pas délivrés par AST 74. 
Ainsi, dans le cadre d’une adhésion commune au service de médecine, au service de prévention et au 
service de psychologue du travail, la collectivité bénéficiera de :  
 Suivi médical des agents de la mairie et du CCAS incluant visites périodiques, visites 

supplémentaires, suivi médical renforcé, visites d’embauche des saisonniers et tiers temps 
médical (présence en Comité Social Territorial, visites de postes, participation à des groupes de 
travail en lien avec la santé au travail).  

 Visites d’inspection par un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) du CDG74 à raison 
de 3 journées par an.  En cas de besoins supplémentaires liés à des projets particuliers, la 
collectivité peut bénéficier du service de prévention selon nos souhaits en contrepartie d’une 
facturation à la journée (1 050.00 €) ou demi-journée (600.00 €). Ces 3 journées par an sont 
cumulables sur la durée de la convention permettant de les moduler en fonction des besoins. 

 Intervention de la psychologue du travail du CDG74 à raison de 4 journées par an. Les champs 
d’intervention de la psychologue sont la prévention des RPS, l’accompagnement managérial, 
l’accompagnement d’un collectif ou individuel et l’accompagnement au changement. 

 
La Collectivité mettra à disposition un local aménagé et spécifiquement dédié à accueillir les 
consultations de médecine préventive, situé 1 Chemin de Vongy. 
 
L’ensemble de ces services nous sont proposés en contrepartie d’un taux de cotisation de 0,48% assis 
sur la masse salariale ville et CCAS (TI et NBI) soit un coût estimé en année pleine de 51 000.00 €. 
 
Pour rappel, les cotisations annuelles auprès de l’AST 74 étaient pour les dernières années de : 
 

 Ville – (Effectif déclaré) CCAS – (Effectif déclaré)
2020 55 160.64 € TTC (428 agents) 3 222.00 € TTC (25 agents)
2021 60 624.00 € TTC (421 agents) 3 456.00 € TTC (24 agents)
2022 74 289.60 € TTC (421 agents) 3 643.20 € TTC (23 agents)
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Sur proposition de Madame JAILLET, le Conseil Municipal décide, à l’unanimité, d’autoriser 
Monsieur le Maire à signer, au nom et pour le compte de la commune de Thonon-Les-Bains, la 
convention correspondante d’adhésion au service de Médecine Professionnelle et Préventive du 
CDG74 selon le projet présenté. 

 
Fin du document 


