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CONSEIL MUNICIPAL DU 24 OCTOBRE 2022 
 

 

RESSOURCES HUMAINES 
 

 
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS ET DES EMPLOIS 
 

1 – Considérant le départ à la retraite d’un agent technique polyvalent au sein du service des Sports 

qu’il convient de remplacer par un agent dont le grade, même s’il relève du même cadre d’emplois, 
n’est pas identique, 

Considérant qu’il y a lieu d’ajuster le tableau des effectifs et des emplois, 

 
Il est proposé au Conseil Municipal : 

- Á compter du 1er novembre 2022, d’ouvrir le poste d’agent technique polyvalent des installations 

sportives au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 

 

2 – Considérant la vacance du poste, au sein de la Médiathèque, de médiathécaire chargé de relation 
avec la direction de la communication, 

Considérant qu’à l’issue de la procédure de recrutement, il y a lieu d’ajuster le tableau des effectifs et 

des emplois, 
 

Il est proposé au Conseil Municipal : 

- Á compter du 1er décembre 2022, la création au tableau des effectifs et des emplois d’un poste 

d’adjoint du patrimoine pour assurer la fonction de médiathécaire, au sein de la Médiathèque, 
chargé de relation avec la direction de la communication. 

 

3 – Considérant la volonté de la Collectivité d’élargir les missions du responsable du service 

Urbanisme pour assurer le suivi des Grands Projets en lien avec ce service, 
Considérant que les missions croissantes de ce poste nécessitent de renforcer le pôle Urbanisme – 

Grands Projets par une assistante de direction chargée d’apporter une aide permanente en termes 

d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et 
suivi de dossiers, 

 

Il est proposé au Conseil Municipal : 

- La création d’un emploi permanent à temps complet pour assurer les fonctions d’assistante de 
direction du responsable du service Urbanisme - Grands Projets relevant du cadre d’emplois des 

rédacteurs territoriaux titulaires. 

 

4 – Considérant qu’à l’occasion de la reprise en régie directe par la Ville des activités périscolaires et 
extrascolaires depuis le 1er janvier 2022, le tableau des effectifs et des emplois a été adapté pour créer 

des emplois contractuels, pour certains en CDI et d’autres en CDD selon la nature du contrat détenu 

par l’agent avant son transfert, 
Considérant que les emplois d’animateurs périscolaires et extrascolaires ont été alors créés sur la base 

d’emplois contractuels en CDI, 

Considérant la vacance de ces emplois suite à différents mouvements de personnel (mobilité interne, 
démission,…), il y a lieu de procéder à des recrutements pour pourvoir ces postes dans les conditions 

de recrutement en vigueur au sein de la Fonction Publique, 

 

Il est proposé au Conseil Municipal : 
Á compter du 1er novembre 2022, la création au tableau des effectifs et des emplois de : 

- 2 postes d’adjoints d’animation titulaires à temps non complet à raison de 23h34 minutes 

hebdomadaires pour exercer les fonctions d’animateurs périscolaires et extrascolaires au sein du 
service Education/Jeunesse. 
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Les postes d’adjoints d’animation en CDI correspondants seront supprimés. 

 
Le tableau des effectifs et des emplois de la Collectivité sera modifié en ce sens. 

 

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal approuve, à l’unanimité, les propositions 

présentées. 

 
 

Fin du document 


