CONSEIL MUNICIPAL DU 22 NOVEMBRE 2021

QUESTION ECRITE DE MONSIEUR DUVOCELLE

« 25 ans a travailler pour une personne, une équipe : plus de la moitié d une vie professionnelle pour
certains a ceuvrer pour la communauté sous la direction d’un « capitaine », ¢a laisse fatalement des
traces, des habitudes, des fagons de travailler.

Lorsque les urnes « changent la donne », je vous laisse imaginer les difficultés rencontrées par certaines
personnes qui, du jour au lendemain, doivent faire table rase des années passées. Ils doivent se remettre
totalement en question pour satisfaire les besoins, envies, ambitions et facons de faire du nouveau
Maire...

Monsieur le Maire, votre Mairie souffre !
En prendre conscience est une nécessité, ne pas le reconnaitre est une erreur / une faute !

Nous ne devons pas fermer les yeux et laisser notre mairie se vider de ses compétences ni assister a
toutes sortes de drames humains et familiaux sans réagir !

Monsieur le Maire, un changement cela se gere, cela s’ explique et cela s’ accompagne.

On ne gére pas une mairie, des humains comme on gere des dossiers.

Nous vous remercions, pour notre Mairie, nos employés, nos associations, de prendre le temps de
donner du sens a vos actions et d’accompagner le personnel de la mairie. Il doit étre accompagner afin
d’accepter, comprendre ce changement de cap et également votre management

Nous serons toujours a vos cOtés, Monsieur, le maire, pour accompagner les fonctionnaires de notre

belle ville et nous serons toujours a leur écoute pour vous faire remonter les problemes de gestion
humaine lors de cette « turbulente phase ».



